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Zarzgdzenie nr 4/2014
z dnia 21.02.2014r.

Dyrektora Szpitala Ogoélnego w Kolnie
w sprawie powolania Komisji do przeprowadzenia konkursu ofert,
w sprawie udzielenia zamowienia na Swiadczenia zdrowotne
w Szpitalu Ogélnym w Kolnie

Na podstawie art. 26 ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dzialalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2013r., poz. 217 tj.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych (Dz. U. z 2008r. Nr 164. poz. 1027 z pozn. zm.).
zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Powoluje¢ Komisje Konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu ofert w sprawie udzielenia
zamoOwienia na Swiadczenia zdrowotne na rzecz Szpitala Ogolnego w Kolnie w nastepujacym
skladzie:

I, lek. Maria Sanko-Sawczenko — Przewodniczacy.

2. Aneta Dlugozima — Zaste¢pea Przewodniczacego,
Aneta Florczyk — Czlonek.
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|. Za prace Komisji odpowiada Przewodniczacy, w czasie nieobecnosci Zastepea Przewodniczacego.
2. Do zadan Komisji nalezy przeprowadzenie postgpowania konkursowego oraz wybor
najkorzystniejszej oferty w oparciu o szczegotowe warunki konkursu ofert.

(o)

Regulamin prac Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu ofert dot.
zawarcia umoOw na udzielanie zamowien na Swiadczenia zdrowotne stanowi zalgeznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

4. Regulamin konkursu ofert w sprawie udzielania zamowienia na Swiadczenia zdrowotne stanowi
zafgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr | do Zarzadzenia nr 4/2014
Dyrektora Szpitala Ogdlnego w Kolnie
zdnia 21.02.2014r.

Regulamin prac Komisji Konkursowej powolanej
do przeprowadzenia konkursow ofert dot. zawarcia umow
na udzielenie zamowien na swiadczenia zdrowotne.

§ 1.
Komisja konkursowa rozpoczyna prace z dniem powolania, a rozwigzuje si¢ z chwilg
rozstrzygnigcia konkursow ofert dotyczacych zawarcia umoéw na udzielanie zamoOwien
na Swiadczenia zdrowotne.
Do waznosci posiedzen Komisji konkursowej konieczna jest obecnos¢ co najmniej trzech
czlonkow, w tym Przewodniczacego lub jego zastepey.
Zobowigzuje si¢ cztonkow Komisji Konkursowej do zachowania tajnosci prac Komisji.

§ 2.
zadan i obowiazkoéw Komisji nalezy:
Przeprowadzenie postepowania konkursowego w mysl - art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 201r., poz. 217 t.j.) oraz art. 146 ust. 1, art. 147 — 150.
art. 151 ust. 1 — 5, art. 152, 153 i art. 154 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o swiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r., nr
164, poz. 1027 z p6zn. zm.), zwanych dalej ustawami,
Stwierdzenie prawidlowos¢ ogloszenia konkursu oraz liczbe otrzymanych ofert,
Otwarcie ofert,
Ustalenie. ktore z ofert spetniaja warunki konkursowe,
Odrzucenie oferty:
1) ztozonej po terminie.
2) zawierajacej nieprawdziwe informacje.
3) jezeli sSwiadczeniodawca nie okreslit przedmiotu oferty lub ceny $wiadczen opieki
zdrowotnej,
4) jezeli zawiera razaco niskg cen¢ w stosunku do przedmiotu zamowienia.
5) jezeli jest niewazne na podstawie odr¢bnych przepisow.
6) jezeli Swiadczeniodawca zlozyl ofertg alternatywna.
7) jezeli oferent lub oferta nie spelniaja wymaganych warunkow okreslonych w przepisach
prawa oraz warunkow okreslonych przez Udzielajacego Zamodwienie,
ztozone przez oferenta, z ktérym zostala rozwigzana przez Udzielajgcego zamoOwienie
umowa o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w okreslonym rodzaju lub zakresie
w trybie natychmiastowym z przyczyn lezacych po stronie oferenta.
W przypadku, gdy braki. o ktérych mowa w ust. 5 dotyczg tylko czesci oferty. oferte mozna
odrzuci¢ w czesci dotknietej brakiem,
W przypadku, gdy oferent nie przedstawil wszystkich wymaganych dokumentow lub gdy oferta
zawiera braki formalne komisja wzywa oferenta do usunigcia tych brakow w wyznaczonym
terminie pod rygorem odrzucenia oferty.
Ogloszenie oferentom, ktore z ofert spelniaja warunki konkursowe. a ktore zostaly odrzucone,
Przyjmowanie do protokotu wyjasnien i oswiadczen zgltoszonych przez oferentow.
Dokonanie oceny i wyboru najkorzystniejszej oferty,
. Rozpatrywanie skarg sktadanych przez oferentow w toku postgpowania konkursowego.
.Sporzadzenie protokotu postgpowania konkursowego,
. Przedlozenie protokotu z przebiegu konkursu wraz z umowa do zatwierdzenia i podpisania
udzielajgcemu zamowienia.

8

~



Komisja dokonuje oceny ofert pod wzgledem:
I. Spelnienia warunkow okreslonych w ustawie.
2. Przedlozenia wszystkich zadanych przez udzielajacego zamdéwienie dokumentow i oswiadczen.
3. Zlozenia oferty w terminie wskazanym przez udzielajacego zamowienie.

§ 4.
Komisja odrzuca oferte, gdy nie odpowiada ona warunkom okreslonym w warunkach uczestnictwa
w konkursie.

§ 5.

1. Komisja Konkursowa w czasie przeprowadzania konkursu ofert przyjmuje i rozstrzyga protesty.

2. Komisja konkursowa dziala na posiedzeniach zamknietych bez udzialu oferentow. z wyjatkiem
czynnosci okreslonych w § 2 ust. 2. 3.
3. Komisja konkursowa niezwlocznie zawiadomi oferentéw na pismie o zakonczeniu konkursu

i jego wyniku.
4. W toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, do
czasu zakonczenia postgpowania, oferent moze zlozy¢ do komisji umotywowany protest
w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.
Do czasu rozpatrzenia protestu postgpowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej ulega zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu wynika. ze jest on
oczywiscie bezzasadny.
6. Komisja rozpozna i rozstrzygnie protest najpézniej w ciagu 7 dni od daty jego ztozenia.
7. Informacje o wniesieniu i rozstrzygnieciu protestu niezwlocznie umieszcza si¢ na tablicy
ogloszen i na stronie internetowej Udzielajacego zamdowienia.
8. W przypadku uwzglednienia protestu udzielajacy zamowienia powtarza zaskarzona czynnosc.
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§ 6.

1. Uniewaznia sie konkurs konkursowe. jezeli postgpowanie konkursowe nie zostanie zakonczone
wylonieniem wlasciwej oferty. a w szczegdlnosci:
a. odrzucono wszystkie oferty.
b. nie wplynela zadna oferta. z zastrzezeniem ust. 2.
c. nastapila istotna zmiana okolicznosci powodujaca. iz realizacja konkursu nie lezy w interesie

Udzielajacego zamowienia.
Jezeli w toku konkursu ofert wplyneta tylko jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, komisja
moze przyjac t¢ oferte. gdy z okolicznosci wynika, ze na ogloszony ponownie na tych samych
warunkach konkurs ofert nie wplynie wiecej ofert.
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§7.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
§ 8.

D

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy cyt. wyzej
ustaw.

Kolno. dn. 21.02.2014r.
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 42014
Dyrektora Szpitala Ogdlnego w Kolnie
zdnia 21.02.2014r

REGULAMIN )
KONKURSU OFERT W SPRAWIE UDZIELENIA ZAMOWIENIA
NA SWIADCZENIA ZDROWOTNE

opracowany na podstawie art. 26 ustawy z dnia 15 kwietnia 201 Ir. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013r.
poz. 217 tj.). zwanej w dalszej czgsci umowy ..ustawa™ oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2008r. Nr 164. poz.
1027 z pozn. zm.).
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Przedmiot, zasady i warunki konkursu przedstawione zostaly w ogloszeniu oraz dokumencie pt.
Szezegolowe warunki konkursu ofert na udzielenie zaméwienia na $wiadczenia zdrowotne i informacje
dodatkowe".
Celem konkursu jest wybor najkorzystniejszych ofert.
Postgpowanie konkursowe prowadzi Komisja powolana przez Dyrektora Szpitala Ogolnego w Kolnie.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego.
Czynnosci Komisji zwigzane z otwarciem ofert obejmuja czes¢ jawna oraz czesé niejawna.
I) w postepowaniu jawnym Komisja w skladzie co najmniej 4 czlonkow:
a) dokonuje stwierdzenia prawidlowosci ogloszenia o konkursie oraz stwierdza liczbe
otrzymanych ofert.
b) sprawdza czy wszystkie oferty wpltynely w terminie wskazanym w ogloszeniu,
¢) dokonuje otwarcia ofert,
2) w czgsci niejawnej Komisja w skladzie co najmniej 4 czlonkéw:
a) okresla, ktore z ofert spetniaja warunki formalne wynikajace z ogloszenia o konkursie.
b) odrzuca oferty, jezeli:

* zostala zlozona po wyznaczonym terminie.

* nie odpowiadajaca warunkom zawartym w ogloszeniu o konkursie i “Szezegdlowych
warunkow konkursu ofert (...)" i nieuzupelniona w terminie wyznaczonym przez Komisje.

* jezeli swiadczeniodawca nie okresli przedmiotu oferty lub nie podal proponowanej liczby lub
ceny swiadczen zdrowotnych

* zawierajacg razgco niska cene w stosunku do przedmiotu zamowienia,

* zawierajacg nieprawdziwe informacje,

* zlozona przez oferenta. z ktérym zostala rozwigzana wezesniejsza umowa o udzielanie
swiadezen zdrowotnych w  trybie natychmiastowym z przyczyn lezacych po stronie
swiadczeniodawcy,

* Jest niewazna na podstawie odrgbnych przepisow prawa.

* przyjmuje do protokolu ewentualne zgloszone przez oferentéw wyjasnienia i oswiadczenia.

* wybiera najkorzystniejsze oferty albo ustala. ze zadna z ofert nie zostal przyjeta.

W przypadku, gdy oferent nie przedstawil wszystkich wymaganych dokumentéw. lub gdy oferta
zawiera braki formalne. Komisja wzywa oferenta do usuniecia tych brakow w wyznaczonym terminie
pod rygorem odrzucenia oferty.

Przy wyborze najkorzystniejszych ofert bierze sie pod uwage odpowiednio ciaglos¢, kompleksowosé.
dostgpnos¢, jakos¢ udzielanych $wiadezen zdrowotnych, kwalifikacje. a takze ceng i liczbg oferowanych
Swiadczen.

Wynik konkursu ustala Przewodniczacy Komisji/ Zastepca Przewodniczacego w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory powinien zawieraé:

1) Oznaczenie miejsca i czasu konkursu,

2)  Imiona i nazwiska czlonkow Komisji,
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3) Liczb ztozonych ofert.

4) Wskazanie ofert odpowiadajqcych warunkom konkursu.

5)  Wskazanie ofert nie odpowiadajacy ch warunkom konKursu lub z innych przyczyn odrzuconych
wraz uzasadnieniem,

6) Wskazanie najkorzystniejszych ofert lub stwierdzenie, 7€ sadna z ofert nie zostala przyjeta wraz z
uzasadnieniem,

7y Wyjasnienia i o$w jadczenia,

8) Wzmiankg 0 odczytaniu protokotu,

9) Ewentualne zdanie odrebne czlonka Komisji.

10) Podpisy czlonkow Komisji konkursowej.

. Dyrektor uniew aznia postepowanie konkursowe. W przy padku gdy:

1) nie wplynela zadna oferta,
2) wplyneta jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, o ile z okolicznosci postgpowania nie wynika. ze
na ogloszony ponow nie na tych samych warunkach konkurs nie w plynie wigeej ofert.

3) odrzucono wszystkie oferty.

4) kwota najkorz_\fstniejszcj oferty przewyzsza kwote. ktora Szpital przeznaczyl na finansowanie
dwiadezen zdrowotnych w danym post¢powaniu.

3) nastapita istotna zmiana okolicznosci powodujaca. ze prowadzenic postgpowania lub zawarcie
umowy nie lezy w interesie Szpitala a czego wezesniej nie mozna byto przewidziec.

. Przewodniczacy Komisji / Zastepca Przewodniczacego sawiadamia  oferentow 0 zakonczeniu

postepowania konkursowego i jego W ynikach na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Szpitala.

_ Komisja rozpatruje umotywowany protest W terminie 7 dni od dnia otrzymania i udzielenia pisemnej

odpowiedzi skladajacemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia a uwzglednienie —
powtorzenia saskarzonej czynnosci. Informacje © wniesionym protescie | jego rozstrzy gnigciu

zamieszcza sig na tablicy ogloszen i stronie internetowej Szpitala.

_ Oferent bioracy udzial w postgpm\-aniu moze wnies¢ do Dyrektora W terminie 7 dni od dnia ogloszenia

rozstrzygniecia posu;pm\ania. odwolanie  dotyczace rozstrzygniecia postqpowania. Odwolanie jest

rozpatrywane w terminie 7 dni od dnia jego otrzy mania. Wniesienie odwolania wstrzymuje zaw arcie
umowy do czasu jego rozpatrzenia.
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