W nawi

INFORMACJA
DOTYCZACA DOKONYWANIA ZGLOSZEN PRZEZ SYGNALISTOW

gzaniu do ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, w Szpitalu Ogdlnym

w Kolnie obowiazuje Regulamin Zgloszen Wewnetrznych Naruszer Prawa.

W celu

realizowania zadar zapewniajacych sprawne funkcjonowanie systemu, zgodnie z przepisami

0 ochronie sygnalistow oraz w oparciu o Regulamin Zgloszen Wewnetrznych Naruszen Prawa, Dyrektor

Szpitala

powolat Koordynatora ds. Zgloszeri Wewnetrznych Naruszer Prawa.

Zgodnie z zapisami ustawy osoba uprawniona do zgtaszania informacii o naruszeniu prawa w kontekscie

Zwigzan

2

6.

8.
Przedmi

ym z wykonywaniem pracy jest:

pracownik;

osoba $wiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

przedsiebiorca;

czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej;

osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

stazysta;

wolontariusz;

praktykant;

otem zgtoszenia jest dziatanie lub zaniechanie, niezgodne z prawem lub majgce na celu obejécie

prawa, dotyczace:

16.

korupciji;

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkow finansowych;

zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony érodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

. zdrowia publicznego;

. ochrony konsumentow:

. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

. bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

. interesow  finansowych Skarbu Parstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy

panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;
konstytucyjnych wolnosci oraz praw cziowieka i obywatela wystepujacych w stosunkach jednostki
z organami wadzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi powyze;.

Zgtaszanie naruszen w zakresach unormowanych odrebnymi regulacjami wewnetrznymi,
W szczegolnosci dotyczacymi mobbingu, dyskryminacji oraz standardow etycznych nie podlegaja

rozpatry

waniu w ramach Procedury zgtoszen wewnetrznych.



